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COMUNE DI V[gO DI FASSA
PROTOCOLL{I GENERALE

/QN-CMOOMS 27.02.2014

CAT.V CLASSE 2 PARTENZA

COMUN GENERAL DE FASCIA

PROVINGIA DI TRENTO f PROVINZIA DE TRENT

Rep. N. 470 / Atti privati del 25 febbraio 2014.

CONVENZIONE, MODIFICATA ED AGGIORNATA, PER LA GEST.IONE
ASSOCIATA DEI COMPIT! E DELLE ATTIVITA CONNESSI Al SERVIZI
E ALLE FUNZIONI AMMINISTRATIVE IN MATERIA DI ENTRATE

| DEI COMUNI DELLA VAL DI FASSA

L'anno 2014, il giorno venticinque del mese di febbraio, nella sede del Comun

1. it COMUN GENERAL DE FASCIA (C.F. 91016380221), in persona delia prof.ssa
CRISTINA DONEI, Procuradora e legale rappresentante dell'Ente, nelfla cui sede
& domiciliata e che interviene nel presents atto in base alla deliberazione N. 8-
2013 del 29 agosto 2013 e della deliberazione N. 4-2014 dei 30 gennaio 2014
det Consel General;-rm-sm=mxmmmmm e

2, il COMUNE DI MOENA (C.F. 00152150223), in persona del rag. RICCARDO
FRANCESCHETTI, Sindaco e suo legale rappresentante, domiciliato per la
carica nel Municipio di Moena e che agisce in base alle deliberazioni del

Consiglio comunale N. 24/6 del 28 agosto 2013 e N. 44/8 del 19 dicembre 2013:-
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. !l COMUNE DI SORAGA (C.F. 00334870227), in persona def rag. ROBERTO
PELLEGRINI, Sindaco ¢ suo legale rappresentante, domiciliato per la carica nel
Municipio di Soraga e che interviene in base alle deliberazioni del Consiglio
comunale N. 23 del 19 agosto 2013 e N. 47 del 23 dicembre 2013;-----------ssvueun-
. il COMUNE DI VIGO D! FASSA (C.F. 82002730222), in persona del doft.
FRANCO LORENZ, Sindaco e suo legale rappresentante, domiciliato per la
carica nel Municipio di Vigo di Fassa e che agisce In base alle deliberazioni de!
Consiglio comunale N. 24 del 21 agosto 2013 e N. 46 del 19 dicembre 2013;-----
, il COMUNE DI POZZA DI FASSA (C.F. 82000950228}, in persona del dott.
TULE_'E‘O DELLAGIACOMA, Sindaco e suo legale rappresentante, domiciliato per
la carica nel Municipio di Pozza di Fassa, il quale interviene in base alle
deliberazioni del Consiglio comunale N. 44 dell'8 agosto 2013 e N 69 del 19
dicem'bre 20 B mmm e e b

Al COI‘\/IUNE DI MAZZIN (C.F. 82000750222), in persona del sig. FAUSTO
CASTELNUOVO, Sindaco e suo legale rappresentante, domiciliato per la carica
nel Municipio di MAZZIN e che agisce in base alle deliberazioni de! Consiglio
comunale N. 17 del 22 agosto 2013 e N, 31 del 30 dicembre 2013;-----------vuvrmmnn
, il COMUNE DI CAMPITELLO DI FASSA (C.F. 82000230225), in persona del
geom. RENZO VALENTINI, Sindaco e suo legale rappresentante, domigiliato per
la carica nel Municiplo di Campitello di Fassa e che intetviene In base alle
de]iberra'zioni del Consiglio comunala N. 13 del 22 agosto 2013 e N. 24 del 23
ICOMDBIE 207 3immmmsme o e o o
. il COMUNE DI CANAZEI (C.F. 00374450229), in persona del geom. MARIANO
CLOCH, Sindaco e suo legale rappresentante, domiciliato per la carica nel

Municipio di Canazei e che aglsce In base alle deliberazioni del Consiglio comu-
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- nel Protocollo d'intesa in materia di finanza locale per il 2012, siglato il 28 ottobre
2011, la Provincia autonoma di Trento (P.A.T.) ed il Consiglio delle Autonomie
Locali (C.A.L) hanno dato atto che “nelf'ambito dellordinamento provinciale, Ia
maggfore efficienza nella gestione delle funzioni o dei servizi generali si
raggiunge con lattuazione defla legge di riforma istituzionale e a tale fine si
ritiene fondamentale delineare un percorso che porti gradualmente le Comunita

ad assumere anche If ruolo di supporto operativo a favore dei comuni per la

gestione dei servizi comunali’--------m--cemsnee - e e
- nel medesimo atto, le Parti hanno concordato sull'opportunita di preveders, in
una prima fase, che | Comuni e le Unioni di Comuni con popolazione inferiore a
10.000 abitanti esercitino In forma associata mediante le Comunita i compiti e le
attivita relativi alle funzioni in materia di: sportello unico delle attivita produttive,
con progressiva estensione all'intero seltore commercio; entrate; informatica:
CONtTAltl @ APPAIT e et
- l'articolo 8 bis della L.P. 27 dicembre 2010, n. 27 (“Legge finanziaria provinciale
2011"), introdotto dall'art. 4 della successiva L.P. 27 dicembre 2011, n. 18
("Legge finanziaria provinciale 2012"), conformemente a quanto previsto dal
suddetto Protocollo d'intesa per la finanza locale per Il 2012, ha disciplinato le
gestioni associate obbligatorie mediante le Comunita, prevedendo che daEr1°
luglio 2013 § Comuni e le Unioni di Comuni con popolazione inferiore ai 10,000
abitanti esercitino obbligatoriamente in forma associata, mediante le Comunita di
appartenenza o accordi tra pitt Comunita, i compiti e le altivita connessi ai servizi

e alle funzioni amministrative in materia dl entrate, contratti e appalti di lavori
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servizi e forniture, InformatiGa;=err-r-----==n=mnmsmmmmm e e e -
la succitata L.P. n. 27/2010 e s.m. ha rinviato ad una specifica deliberazione
della Glunta provinciale di Trento, da assumere d'intesa col C.A.L,, l'individua-
zione dei criteri e delle modaiita di attuazione delfobbligo di gestione associata,
tenendo conto delle peculiaritd organizzative presenti in ogni singolo territorio,
oitre che dei termini e delle modalita con cul definire lo schema di convenzione
per Pesercizio del compiti e delle altivita in forma associata, nonché dei termini
per la stipulazione delle convenzioni che dovranno disciplinare | connessi rappor-
ti giuridici e finanziari fra gli entl colnvolti nelle gestioni associate; ed ha, infine,
disposto che tale deliberazione prevedesse che specifici ruoli nell’'organizzazions
e nella programmazione del compiti e delle attivitd svolte in forma associata

siano assegnati a un organismo composto dai sindaci e dal presiedente della

COMUNIEA ] m === s i
fa Giunta provinciale di Trento ha approvato tale provvedimento con la
deliberazione n. 1449 del 6 luglio 2012, disponendo che le gestioni associate
siano svolte a seguito e sulla base di apposite convenzioni stipulate tra i Comuni
e e Comunita delle quali i primi fanno parte, ai sensi di quanto prevede l'art. 59
del D.P.Reg. 1 febbralo 2005, n. 3/L e che, nellambito della convenzione, siano
individuati gli strumenti di coordinamento e di rappresentativita dei Comuni sui
diversi domini decisionall, oltre che definiti i ruoli e le responsabilita del "respon-
sabile del servizio" e degli eventuali aliri soggetti coinvolti nella gestione dei
servizi in forma assoClata)---=--smmrmmrm e o
Part. 8 bis della L.P. n. 27 del 2010 e s.m. e la deliberazione n. 1449/2012 della
Glunta provinclale prevedono il mantenimento in capo ai Comuni della “titolarita”

delle funzioni da gestire in forma associata ed assegnano alle Comunita soltanto
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ta "gestione” delle medesime funzioni: ¢id al fine di salvaguardars 'identita delle

collettivita locali, garantendo nel contempo le stesse opportunita e livelli minimi di

servizio per {utti i cittadini;-««-m=-=msmums e e --
I ruolo delle Comunita 'neil’erogazione def servizi comunall & pertanto quelio di
coordinare e supportare i Comuni stessi, avvalendosl - In particolare - delle risor-
se umane giad presenti sul territorio, valorizzandone le competenze e la specia-
lizzazione, senza duplicazioni né sovrapposizioni di rucli e di responsabifita;------
| contenuti obbligatori delle convenzioni che Comuni e Comunita devono stlpula-
re per la gestione associata dei servizi pilt volte ricordati sono previsti dail'arti-
cole 59 del D.P.Reg. n. 3/L del 2005 e dalla deliberazione n. 1449/2012 della
Giunta provinciali dianzi citati; quest'ultima prevede, pol, che la P.AT. ed il Con-
sorzio del Comuni Trentini predispongano tno “schema di convenzione” al quale
ogni realtd territoriale possa fare riferimento, ferma restando la possibiiitd per i
vari territori di “personalizzare” e di adeguare alla specifica situazione locale lo
schema generale di CONVENZIONE; x mxmsn=rrmrr s s iz e
la Provincia ed il Consorzio del comuni trentini hanno adottato lo schema di
convenzione per la gestione in forma associata dei compiti e delle attivita con-
nessi ai servizi e alle funzioni amministrative in materia di entrate comunali;--------
a loro volta, amministratori, segretari e dipendenti del Comun general de Fascia
(C.g.F.) e dei 7 Comuni che ne fanno parte si sono pitl volte incontrati per esami-
nare, discutere ed approfondire i vari aspelti che comporta la gestione associata
del "servizio entrate comunali”, per definire il progetto del servizio e per elaborare
la proposta della convenzione destinata a disciplinare in reciproci rapporti che ne
eIV AN == e o e e e o e

il Consei di Ombolc del C.g.F. (che, in fase di prima applicazione dello statuto,
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ossfa nei primi cinque anni di attivita dell’Ente, funge anche da Conferenza del
Sindaci e da giunta esecutiva), ha approvato - con la deliberazione N. 70/2013
del 16 luglioc 2013 - lo schema della presente convenzione diretta a disciplinare
la gestione in forma assoclata dei compiti e delle attivitd In materia di entrate dei
Comuni della Val di Fassa, tenendo conto sia delle indicazioni fornite dalla
Giunta provinciale di Trento con fa deliberazione n. 1449 del 8.7.2012 pil volte
menzionata, sla dello "schema di convenzione” a tal fine predisposto dalla P.A.T.
e dal Consorzio dei Comuni Trentini, adeguandolo peraltro alle esigenze locali
ed alle peculiari caratteristiche organizzative e logistiche degli enti locali di
lfassa, sia di quanto emerso nell'incontro coi rappresentanti delle Organizzaziohi
Sindacali CGIL, CISL e UIL e del Consorzio dei Comuni Trentini tenutosi nella
sede del medesimo Consorzio nel pomeriggio di gioved! 4 luglio 2013;-----------~--
tutto cid premesso e considerato, tra le parti come sopra individuate si conviene e si
SHPUIA QUANEO SO - m e e et
ARTICOLOQ 1 - Valore delle premesse.

1. La premessa narrativa e gff atti ivi indicati sono parte integrante della presente
conhvenzione e sone destinatl alla sua interpretazione ed applicaziong.———---—-ueueas
ARTICOLO 2 - Oggetto della convenzione.

1. Con la presente convenzione, stipulata ai sensi e per gli effetti dell'art. 59 del
D.P.Reg. 1 febbralo 2005, n. 3/L, i 7 Comuni della Val di Fassa individuati in aper-
tura - e di seguito indicati semplicemente come "Comuni”’ - ed il Comun general de
Fascia - di segulto indicato semplicemente con la sigla “C.g.F.” - convengono di
costituire il servizio intercomunale per la gestione associata e coordinata det compiti
e delle attivita connessi ai servizi e alle funzioni amministrative in matetia di entrate

del Medesiml COMUN oot
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2, La gestione assoclata assume la denominazione di “SERVIZIO ENTRATE -
COMUN GENERAL DE FASCIA? - rmnmnes e st s o
3. Al C.g.F. & attribuito it ruolo di ente capofila dei servizio associato ai fini organiz-
zativi, gestionali e contabill; come tale, if C.g.F. provvede, in particolare, a;-~-----~-----
- gestire e organizzare il servizio per conto dei Comuni, avvalendosi del personale

dedicato alla gesticne associata secondo i successivi arlt. 5 e 6 e nel rispeito

delle Indicazioni programmatico-operative fornite dal’'Organo dl governo di cui al

SUCCESSIVO AL, 7 mmmmmmmmmmsmcmm e s mmma e i s e s e e
- adottare, ad opera dei suci organi amministrativi ¢ dei funzionari preposti ai suoi

uffici, a seconda della rispettiva competenza, gli atti e | provvedimenti, anche

organizzativi, ritenuti necessari per raggiungere gli obiettivi del servizio stablliti

dall'Organo di gOVEINO.wswwsmmm e et e
4. Il C.g.F. & altresl indlviduato quale unico referente nei confrontl della Provincia
autonoma di Trento, sia per 'assegnazione ed erogazione di incentivi finanziari, sia
per i successivi controlli, sia per il recupero degli eventuali finanziamenﬂ In caso di
mancata, parziale o diversa realizzazione del progetto di gestione assoclata del
BTV Zl 0. == o e e e o e e

ARTICOLO 3 - Finalita delia gestione associata del Servizio Entrate.

1. Gli enti aderenti si impegnano a svolgere in forma associata e coordinata il
Servizio Entrate secondo le disposizioni della presente convenzione al fine di realiz-
zare un’adeguata gestlone, amministrazione ed erogazione delle funzloni di loro
competenza in terminl sia di servizi offerti, che dei relativi costi, senza duplicazione
né sovrapposizione di ruoli e responsabilitd,~--------m e e
2. L'organizzazione dei servizi associati privilegia modelli di gestione a rete che

coinvalgono le risorse gia disponibili nel sistema pubblico provinciale. Per suppor-
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tare specifiche esigenze del servizio associato & possiblle avvalersi della collabofa~
zione degli strumenti di sistema, secondo quanto concorderanno gli enti convenzio-
nati nell'ambito def'Organc di governo di cui al sUccessivo art, 7, --wwwmvmmmcae s
3. La gestione associata del Servizio Entrate & finalizzata ai conseguire obieftivi di
economicita, efficacia ed efficienza dell'azione amministrativa, a migliorare if ser-
vizio sul territorio ed a valorizzare la professionalita del personale colnvolto. Dalla
gestione associata devono dunque derivare economie di scala, un migliore utilizzo
delle risorse disponibili (efficienza gestionale) ed un maggiore potere di mercato
verso | fornitori (@CoNOMICHAY. «eme s oo
4, Scopo della gestione associata & quello di assicurare 'assolvimento dei compiti e
delle attivita relative al servizio entrate dei Comuni aderenti secondo le leggi ed |
regolamenti in vigore; rientrano, in particolare, nella gestione associata, a decorrere
dall'anno di competenza 2013, e seguenti entrate comunalii--«—eesememeeesmnmeas
a) Imposta Municipale Propria (IMUP);=--mnnnsemmmemmanm o anm e
b} tassa permanente per l'occupazione di spazi e aree pubbliche {TOSAP) e
canone permanente per l'occupazione di spazi ed aree pubbliche (COSAP), ad

esclusione dei relativi provvedimenti di autorizzazione, che rimangono in capo

ai singoli Comuni;------------- o e
¢} TOSAP e COSAP temporanei € canone per ia concessione di posteggi di mer-

cato su aree pubbliche, [Imitatamente al calcolo degli importi da pagare a tale

d) imposta comunale sulla pubblicita e diritti sulle pubbliche affissioni (ICP/PA) e
del canone sosfifutivo della pubbliGHa; -« sn e e
e) servizio idrico Integrato, con gestione della fatturazione dei consumi e dei

relativi insoluti a decorrere dal 2013 ed anche per gli anni precedenti, per quan-
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to riguarda gli INSOIUtl = memmmmmem e L = e
fy Tariffa di lgiene Ambientale (TIA), con gestione della fatturazione dei consu-mi
e dei refativi insoluti a decorrers dal 2012 ed anche per gli anni precedenti, per
quanto riguarda gl INSOIUt; «xem e et
g) maggiorazions TARES/TIA di cui al'attuale art.14 comma 13 D.L. 6.12.2011 n.
201 8 8N @ I jmmmm et e e
h} nuovi tributi comunall, comunque denominatl, che venissero istituiti od introdott!
in seguito, in aggiunta e/o in sostituzione delle entrate elencate sotto le
precedenti lettere da @) @ g).----s==-smmmmmm e e
5. Con riferimento alle suddelte entrate, & complto della gestione associata:=w«-«------
a} fornire supporto tecnico all'attivitd dei Comuni refativa alla definizione delle politi-
che fiscali e tariffarie (consulenza specializzata in materia legale/fiscale, svoigi-
mento analisi quantitative e simulazioni sulle previsioni di gettito In materia di
servizio idrico integrato e di TIA); Padozione dei provvedimenti dellberativi relativi
alle politiche tariffarie e fiscali rimane, in ossequio alle vigenti disposizioni
legislative, di competenza dsi SINGOl COMUN--==~remmrmmsmmmssmmmmm e cmmmsmsn e
b) svolgere lattivitd di sportello al cittadino (cd. "front office”), consistente nel
supporto speclalistico su normativa fributaria, attivita di accertamento e fase
istruttoria delle pratiche di competenza del Servizio Entrate, honché nellattivita di
supporto informativo di base e nhel rilascio della modulistica e del fogli informativi
Al TN O] e et s e
c) gestire le altivita previste per |a riscossione ordinaria degli importi dovuti e quelle
di verifica e di controllo finalizzate al’accertamento e alla predisposizione dei
documenti necessari alla formalizzazione dell'attivitd;------rree-mwresemmeeee e

d) gestire le fasi procedurali e gli adempimenti connessi alle fasi pre-coattiva e
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coattiva per il rectipero degli importi non riscossi in via ordinari@;---»--r---=-=---=--cx
e) gestire il contenzioso (analisi e valutazione del contenuti del ricorso presentato e
presidio diretto delle fasi del ricorso, ove consentito dalla legge) e fornire
supporto tecnico ai professionisti esterni nominati dai singoli Comuni interessati;-
f) gestire dal punto di vista operativo le attivita di natura amministrativa connesse
all'esercizio del servizio, quali le attivita di controllo e rendicontazione, la gestio-

ne dei rapporti con i fornitori esterni, le operazioni di aggiornamento delle banche

6. Nella prima fase di attuazione della presente convenzione, l'attivita svolta dal
servizio associato deve essere prioritariamente rivolta alla graduale e progressiva
integrazione dei servizi inerenti le funzioni interessate che attualmente operano
negli entl 10cali CONVENZIONAH.~~---~-=wsmmrmmmresuma e e
7. In coerenza con le finalita e con gli obiettivi della gestione associata, | Comuni
della Val di Fassa si impeghano a perseguire — entro il periodo decennale di validita
della presente convenzione — la progressiva uniformazione ed omogeneizzazione
delle norme regolamentarl, delle tariffe, delle aliquote, delle agevolazioni, delle
procedure amministrative, della modulistica, delle metodologie e dei comportamenti
in uso nelle materie e nelle attivita di competenza del Servizio Entrate. A tali fini il
Setrvizio Entrate — Comun general de Fascia, anche avvalendost della collabora-
zione delle professionalitd specifiche presenti in ogni ente, provvede allo studio e
allesame comparato di quanto in vigore nelle diverse amministrazioni, proponendo
I'adozione di regolamenti, atti, procedure & modulistica uniformi; la progressiva con-
vergenza verso regolamenti omogenei e modulistica uniforme deve essere conclusa
entro il 31 dicembre 2078 -mm--mmmmm e o e e

8. | provvedimenti adottati dal servizio gestito in forma collaborativa in attuazione
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della presente convenzione ed in conformitd ad essa sonc atti della gestione asso-
ciata con effetti verso i singoli entl aderenti, =-s«=m==smmwmmme e
ARTICOLO 4 - Sede della gestione associata e modalita del suo svolgimento.
1. Il C.g.F. provvede a dotare la gestione associata di idonea sede, dove vengono
curate le atlivita di competenza dell'Organo di governo, 'approvvigionamento dei
heni e seivizi necessari, il riparto delle spese del servizio fra i Comuni serviti e
lincasso dei relativi finanziamenti provingiali.-rmrer=rermmmrsmm e s cmm s s amnme
2. Presso i Comuni di Moena, Pozza e Canazei si costituiscono tre uffic territoriaki
operativi, ai quali competono tulte le altre attivita di gestione del servizio, mentre
negli altri 4 Comuni verranhno assicurati servizi di sportello periferico periodico; in
concomitanza con scadenze di pagamento delle imposte maggiori, saranno aperti
anche altri SPortelll - e
3. Ogni Comune & tenuto a fornire le informazioni di base ai cittadini ed a conse-
gnare loro fa modulistica ed | relativi fogli informativi (cd. “sporteflo di primo fivello").~
4. Per quanto non viene espressamente disciplinato dalla presente convenzione o
che non venga definito nell'ambito dell'Organo di governo di cui all'art, 7, il servizio
associato svolge le proprie atlivitd seconde le modalita di organizzazione degli uffic
e del personale vigenti nell'ente capofila.--=eermrrrmrmmmmmmemn e o e e e
ARTICOLO 5 — Personale,

1. In fase di prima attivazione della gestione associata del Servizlo Entrate, | Co-
muni della Vai di Fassa mettono a disposizione del Servizio stesso, nel rispetto del-
le vigenti disposizionl contrattuali, il personale di seguito indicalo, scelto fra le
professionalita attualmente In servizio presso i Comuni medesimii-------=--==snmmemummuen
- COMUNE DI CANAZEI: n. 1 unita di Categoria C-EVOLUTO, per un carico orario

a parl-time di 28/36 (0,78 FTE) e n, 1 unita di Categoria C-BASE, anche questa
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per un carico orario a part-time di 28/36 (0,78 FTE);------wrmsrmsmmmemmmmmmmeem e
- COMUNE DI CAMPITELLO: n. 1 unita di Categoria C-BASE per un carico orario
di 20 ore settimanali st 36 (0,56 FTE},--m-mmnrmmmmnmmmmsmsam oot st
- COMUNE DI MAZZIN: n. 1 unita di Categoria B-EVOLUTO per un catico orario
di 18 ore seftimanali su 36 (0,50 FTE);--------=smmmmmmmmmmemmrnsmnom o n oo oo
- COMUNE DI POZZA: n. 1 unlta di Categoria D-BASE con carico orario a tempo
pleno di 36/36 (1 FTE) e n. 1 unita di Categorla C-BASE per un carico orario a
part-time di 30/36 (0,83 FTE);---=---nm--ssssmvmmmnamr s oo s e
- COMUNE DI VIGO: n. 1 unita di Categoria C-EVOLUTO per un carico orario a
pari-time di 20/36 (0,568 FTE) e n.1 unitd Categotia C-BASE con carico orario a
tempo pieno di 36/36 {1 FTE);------swemmmmmmmmmammen oo e s oo
- COMUNE DI MOENA: n. 1 unita di Categoria C-EVOLUTO con carico orarlo a
part-time di 27/36 (0,75 FTE) @ n. 2 unita di Categoria C-BASE, entrambe con

carico orario a part-time di 30/36 (0,83 + 0,83 FTE). = e

2. La dotazione complessiva dei dipendenti comunali destinati alla gestione asso-
ciata del Setvizio Entrate nella fase di avvio iniziale risulta essere percio di n. 11
unita, alcune a tempo pienc ed altre a part-time con carico orario variabile, corri-

spondenti a n. 8,42 "unita equivalenti” (*FTE - Full Thne Equivalent’), ed in partico-

- n. 1 unita di Categoria D-BASE, alla quale andra attribuita la responsabilita del

SerVIZIo ENrate;-r----mmmrmemm oo e e i

1

n. 2,09 unita FTE di Categoria C-EVOLUTO;mmmrnrmnrmmmmmmmmme oo oo oo

n. 4,83 unita FTE di Categoria C-BASE,;-----------revsvmmmnmm oo mcsisim e

- . 0,50 unitad FTE di Categoria B-EVOLUTO,mrr-msamnmmmcmsmmmn o comm e

3. La dotazione complessiva del personale adibito alla gestione associata del
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servizio potra subire variazioni nel corso dej tempo, in termini sia qualitativi che
guantitativi, secondo quanto andrd a decidere I'Organo di governo di cui al succes-

sivo art. 7, comunque nel rispetto della normativa e del contratti colleltivi di lavoro

vlgentl.——-' --------------------------------------------------------------------------------
4, | Comuni convenzionati adottano i provvediment! necessari per mettere a disposi-
zione della gestione associata del servizio il personale dianzi indicato in posizione di
comando presso il C.g.F. per tdtta la durata della presente convenzione; eventuali
successive assunzioni di personale potranno essere disposte dal C.g.F. su

Indicazione e richiesta dell Organo di governo, ma nel rispetto dei fimiti e dei vincoll

stabiliti dalla normativa nazionale e provinciale in materia,------m=n-=seeeee e
5, UAmministrazione del C.g.F., d'intesa con I'Organo di governo, individua, tra il
personale del Gomuni aderenti, un dipendente di Categoria non inferiore alia D-Li-
vello Base al quale'affidare la direzione e la responsabilita della gestione associata
del Servizio Entrate, seconcdo quanto prevede il successivo art, B.-smwwsms-vmmmmaeeamrnen-
8. Al fini dell'adozione dei provvedimenti che riguardano il personale destinato al
servizio associato, si conviene sull'opportunita di distinguere fra "rapporto organico
(o di impiego)” e “rapporto funzionale (o di servizio)” dei dipendenti interessati,-----~--
7. 1l rapporto organico degli addetti al servizio associato permane invariato col
Comune di appartenenza e rimane disciplinato, per quanto non previsto nella pre-
sente convenzione, daila normativa vigente per il personale del Comune di apparte-
nenza; attengono al rapporto organico gli aspetii relativl allo state giuridico ed
economico del personale, fatto salvo quanto prevede il successivo comma 9, gli
accertamenti di responsabilita, i procedimenti disciplinari e Papplicazione delle even-
tBIE SANZION, ~mmm e e o e e e e

8. Dal punto di vista funzionale, il personale destinato al servizio associato dipende
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tuttavia dal responsabile del servizio stesso, individuato secondo |l successivo art,
6. questi deve, infaftl, organizzare e gestire il personale in funzione della migliore
efficienza, efficacia ed economicita del servizio, come prevede il precédente art. 3
e, per gli stessi scopl e nel rispetto del medesimi principi, il personale addetto alla
gestione associata deve svolgere la propria attivita mettendo in atto ogni forma di
collaborazione, nel rispetto delle rispettive professionalita, degli obiettivi agsegnati
dalPOrgano di governo e delle direttive impartite dal responsabile del e -
9. Il responsabile del servizio associato concede, nel rispetto dei regolamenti del
personale e dei contratti collettivi in vigore negli enti di appartenenza, le ferie ed |
permessi richlesti dai dipendenti addetfi al Servizio Enirate; altri permessi, congedi
straordinari e simili che comportano assenze dal lavoro di lunga durata (guali, ad
esempio, le aspettative, | congedi per maternita, per malattia, per studio e simili)
sono, invece, concessi ai dipendenti destinati alla gestione associata dal segretario
o dal funzionario responsabile dei Comuni dai quali essi dipendono, dopo aver
consultato in proposito il responsabile del servizio associato.----------=eesssinasisnnnnnennn
10. Per ragioni organizzative e di uniformita, i frattamenti economici accessori,
compresi i compensi legati alla produttivitd e quant'aitro previsto dalla contrat-
tazlone collettiva e decentrata, vengono determinati, per il personale addetto alla
gestione assoclata, dal compstente organo amministrativo o dal dirigente delf'ente
dal quale il personale dipende, su proposta del responsabi]e del servizio associato.
Analogamente, 'organo amministrativo o il dirigente delt'snte di appartenenza indi—
viduano, su proposta del responsabille, le iniziative di aggiornamento e formazione
del personale in base alle esigenze derivanti dal progetto del servizio associato ed,
eventualmente, anche in base a spepifici programmi operativi da definire previo

confronte con le organizzazioni sindacali, qualora cid sia richiesto dalle norme delia
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contrattazioné collettiva di SeHOre. - -msmermamom e
ARTICOLO 6 - Responsabile del servizio associato.

1. Al fine di garantire la necessaria funzionalitda della gestione associala,
I'’Amministrazione del C.g.F., d'intesa con I'Organo di governo di cul allarticolo
seguente, individua, tra il personale dei Comuni destinato al Servizio Entrate, un
dipendente di Categoria non inferiore alla D-Livello Base al quale affidare la
direzione e la responsabilita della gestione associata.=--«---wuwwmmm i
2. |} responsabile del servizio sard dotato di un elevato grado di autonomia
decisionale negli ambiti tecnici ed operativi di sua competenza e, in particolare:---—-
a) partecipa con funzioni consultive alle sedute delfOrgano di governo al fine di

formulare proposte tecnico-gestionali per lo svolgimento del servizio associato;---
b) predispone annualmente una proposta di piano di lavoro, da sottoporre all'Orga-

no di governo ed allAmministrazione del C.g.F., che tenga conto delle esigenze

dei singoli enti associati, dell'effettiva disponibilita di personale e delle risorse

economiche a diSPoSiZIONE;---——--r=r=m===msmmmrnma e e e s e e e
¢) predispone rapporti periodici sul’andamento della gestione associata e sui

risultati conseguiti, che verranno sottoposti anch'essi allOrgano di governo ed

all Amministrazione del C.g.F ------=mmmm o
3. Nellambito della struttura amministrativa dedicata alla gestione associata de_l
Servizlo Entrate, 1'Organo di governo pud individuare, su proposta del responsabile
del servizio, ulteriori figure di coordinamento, gerarchicamente dipendenti dallo
stesso responsabile, alle quall affidare la gestione di specifici seftori di attivita del
SEIVIZIO S0, mmrsemmemmemmmmsc e e e e i e
4. 1l responsabile del servizio associato & individuato quale responsabile dei

procedimenti di competenza per ghi enti aderenti alla presente convenzione, fatta
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salva la possibilita che gli viene riconosciuta di nominare, nel rispetto delle horme
vigenti in materia, uno o pitt delegati per speclfici procediment]. -« -msmcmananes
. 5, L'Organo di governo definisce il contenuto del rapporto funzionale, nel confronti
degli enti aderenti alla gestione associata, del responsabile del servizio e delle figu-
re di coordinamento eventualmente individuate ai sensi del precedente comma 3.---
ARTICOLO 7 - Organo di governo.

1. | Comuni ed il C.g.F. concordano di Istituire un organismo di consultazione e di
inditizzo della gestione associata, denominate “"Organo df governo”, con funzioni di
Indirizzo, programmazione e controllo della gestione associata,=--srrm-xr"--esrmmmmnnasans
2. L'Organo di governo & composto dai Sindaci dei Comuni aderenti e dai
Procurador del C.g.F,, i quall sono sostituiti — In caso dl assenza od Impossibilita a
partecipare alle sedute — dai Vicesindaci, dal Viceprocurador o da altri amministra-
tari da loro stessi delegati di volta in volta. - e
3. Il Procurador del C.g.F. presiede le sedute dell'Organo di governo.--mrmrmsma-mmnz-----
4. Competono al’'Organo di governo, in particolare;--------=s=mmmcommmmmmsma e
a) [lindividuazione, d'intesa con I'Amministrazione del C.g.F. e nel rispetto della

normativa vigente In materia di personale e della contrattazione collettiva, del

responsabile della gestione associata, previsto dal precedents art. 6;--------=-----
b) lapprovazione della pianificazione strategica delle attivita del servizio e del

piano annuale di lavoro, predisposto dal responsabile del servizio associato, in

funzione delle esigenze degli enti aderent], dell'ottimizzazione delle attivita e

delle risorse umane e strumentali disSPONIDIll;--smmmmrm et Do

¢} l'eventuale esternalizzazione di parte del servizio, nonché l'eveniuale avvali-

mento di uffici di altri enti;---------wrencun- = i

d} la definizione dei costi del servizio ordinario ed anche degli eventuali servizi
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aggiuntivi a richiesta, nonché ia programmazione delle risorse finanziarie, sulla

base delle proposte a tal fine formulate dal responsabile del servizio assoclato;-
e) {utilizzo di eventuali risorse straordinarle relative al servizio;----=s-rmmmr=meemccmuecns
f) la valutazione periodica dell'andamento e dei risultati conseguiti dalla gestione

associata, sulla base dei rapporti perlodicl forniti dal responsabile del servizio;--
@) la risoluzione delle eventuali controversie tra gli enti convenzionati.-----=-<«=-s==--
5. Alle sedute dell'Organo di governo partecipano il responsabile del servizio asso-
ciato, che fornisce consulenza tecnica, giuridica e propositiva in ordine alla gestione
del servizio associato, un dipendente addetto alla géstione associata, scelto dal
suddetto responsabile, con compiti di verbalizzazione, nonché il Segretario od altro

funzionario det C.g.F. per assicurare Il coordinamento ed il raccordo necessari tra la

gestione assoclata e Pente capofila.-rm-re-sssseese e - -
6. L'Organo di governo adotta le proprie declsioni col voto favorevole di almeno i
due terzi dei suoi componenti; tra i favorevoli, i Sindacl devono Iessere it humero
tale da rappresentare la maggioranza della popolazione residente in Val di Fassa.—-
7. L’Organo di governo pud costitulre una commissione od un organi'smo ristretio,
composta/o da tre membri scelli tra i suoi componenti, con compiti operativi, attua-
tivi ed esecutivi delle decisioni assunte dall’Organo di governo medesimo.-«----aweeeuu
ARTICOLO 8 - Durata della convenzione.
1. La durata della presente convenzione ¢ stabilita in 10 anni decorrenti dall"1
SEHOMINE 201 3.mmmmmmmms et et e
2. In caso di non adesione alla convenzione o di recesso da essa da parte di singoli
Comuni, fa gestione del servizio associato prosegue con la partecipazione degli altri
Comuni, ferma restando l'applicazione delle disposizioni previste dal comma 4

dell'art. 8 bis della L.P. n. 27/2010 e s.m.i. nei confronti del Comuni non conven-
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ARTICOLO 9 - Rapporti finanziari.

1. | costl del servizic associato sono a carico del Comuni convenzionati secondo

guanto prevede i presente artiGolo,~-—---m-wmm e nan
2. Per "costi del servizio” si intendono tutti gli oneri riguardanti il pérsonafe adibito
alla gestione associata, le spese di gestione, quelle per I'acquisto di beni e servizi,
gli oneri per ia loro custodia e manutenzione ed eventuali ulteriori onerl comungue
connessi alla gestione del Servizio.-=--mmrmmmmmr e e
3. Alla copertura dei costi complessivi del servizio associato si provvede:------r=srev--
a) con gli eventuali trasferimenti provinciali disposti a favore dell'ente capofila e

derivanti dalla riduzione dei trasferimenti ai Comuni per lo svolgimento dei

medesimi compiti & AVt ------<mwm e
b) con i trasferimenti dei Comuni a favore dell'ente capofila, nel rispetto dei criteri

di riparto di cui al comma SUCCESEIVO,~==mmmmmsmmm e e e
4. | costi del servizio sono sostenuti dai Comuni aderenti e vengono ripartiti fra
questi ogni anno, al netto di eventuali contributi ed incentivi ottenuti dalla gestione
assoclata a qualunaue titolo, come indicato qui di seguito:—---s-xemsesmmmmacm e
- per il 33% (un terzo), in proporzione alla spesa storica sostenuta da clascun

Comune per la gestione delle entrare e risultante dai dati a consuntivo espost|

nel rendiconto dl gestions del 201 1 jmrmrmmmmmmmmmes e e
- per il 33% (un terzo), in proporzione al numero di unita immobifiari situate nei vari
Comuni, come risultano dal Catasto al primo gennaio di ogni annNo;«--s«wssesuammnasn
- per il rimanente 34% (un terzo), in proporzione agli incassi dell'tMU registrati in
ogni Comune e risultant! dal rendiconto di gestione dell'anno precedente, ----------

5, Gli enti aderenti si danno reciprocamente atto che in caso di mancata adesione
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alla presente convenzione di uno o pitt Comuni, 'Organo di governo provvedera ad
adeguare il progetto del servizio rideterminando i costi dello stesso, senza necessita
di modificare la presente CoONVENZIONE.----«-xr—mxmmurrmmeemsnee e emee e s mm e
6. Eventuali servizi aggiuntivi, rispetto a quelli elencati nel precedente art. 3,
saranno addebitati al Comune che i richieds in base all'impegno lavorativo richiesto
alla gestione asSOGIAta. ~«=vumrmer e e e e
7.1 C.g.F., quale ente capofila, assicura la custodia, la gestione e la manutenzione
ordinaria e straordinarla dei beni mobiii utllizzati dal servizio associato: i beni mobili
di nuova acquisizione saranno inventariati dal C.g.F., ma la loro proprietd sara
ripartita proporzionalmente tra | Comuni convenzionati nella stessa misura di cui al
PreCedBNtE COMMA 4, --mrenmr e e e e
8. It costo complessive per il funzionamento del servizio associato & determinato
dalFAmministrazione del C.g.F., tenendo conto delle decisioni assunte dall'Organo
di governo, e deve essere quantificato in tempo utile in vista della predisposizions
dei bilanci da parte degli enti convenzionati. Ciascun Comune dovra versare al
C.g.F. - entro il 30 giugno di ogni anno - Il 50% della quota dei costi preventivati a
suo carico, al netto di eventuali Crediti,-—---=-=-=---rmmmmeeouim e
9. L'Amministrazione del C.g.F. predispons, entro il mese di febbraio di ogni anno, il
rendiconto delle spese del servizio, sulla base del quale verranno effettuati gli
addebiti a carico del Comuni o gli accrediti a joro favore; I'Organo di governo dovia
approvare il rendiconto ed il conseguente riparto definltivo delle spese fra i Comuni,
che dovranno versare al C.g.F, le quote a loro debito entro i successivi 60 giornt.----
ARTICOLO 10 - Risoluzione di controversie.
1. La risoluzione di eventuali controversie che possono sorgere tra gli enti conven-

zionati deve essere ricercata prioritariamente in via bonaria nell'ambito dell'Organo
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di governo di cUi allart, 7. -=--=-mmmmems oo e o
2. Qualora c¢id non fosse possibile, prima di devolvere la controversia alla
giurisdizione ordinaria, il Procurador del C.g.F., su proposta deil'Organo di governo
o su richiesta scritta di almeno un Sindaco, convochera nella sede dell'ente capofila
le giunte comunali in seduta comune: in questa sede, si dovra ricercare la risolu-
zione dei contrasti sori, predisponendo una relazione congiunta che illustri le solu-
ziont concordate e che andra comunicata ai rispettivi consigli comunali.~==--vn----m--
ARTICOLO 11 - Disposizioni di rinvio,
1, Per quanto non previsto nella presente convenzione, si rinvia alle norme del
codice civile ed alle altre normative vigenti nelle materie che ne formano oggetto.----
2. 1 Consigli dei Comuni convenzionati ed il Consei General del C.g.F. potranno
apportare eventuali modificazioni od integrazioni alla presente convenzione nel

rispstto delle norme vigenti e con la medesima procedura da seguire per la sua

OTigiNAria APPrOVAZIONE ~=-nnrxmmmmmaessm s e et s

Letto, confermato e sottoscritto, il giorno 25 febbraio 2014, wwssmmmmmeamnnccmmmmcnan oo

l.a Procuradora del Comun general de Fascia: UQJD‘O _
Tl e ! .-
prof. Cristina Donei QSQ Ly

I| Sindaco del Comune di Canazet:

geom, Marlano Cloch

[l Sindaco del Comune di Campitello di Fas?a:

geom. Renzo Valentint
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ll Sindaco del Comune di Mazzin:

Fausto Castelnuovo

Il Sindaco del Comune di Pozza di Fassa: * |

dr. Tullio Dellagiacoma

Il Sindaco del Comune di Vigo di Fassa:

dr. Franco Lorenz

Il Sindaco del Comune di Soraga:

rag. Roberto Pellegrini

It Sindaco del Comune di Moena:

rag. Riccardo Franceschetti
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